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»Ein Land, in dem die weltweit grofte (...) Mit-
leidsorgie namens ,Licht ins Dunkel ablduft, (...) in
der behinderte Menschen nichts mitzureden haben,

spricht eben dafiir, dass die osterreichische auto-
nome Selbstbestimmungsbewegung, Biirgerrechts-
bewegung, noch sehr schwach ist.«

KURZBIOGRAFIE:

Aufgewachsen in Krems, Studium in Wien, Berlin und Rostock. Erwin Riess schreibt Stiicke und Prosa,
zuletzt: ,Herr Groll und die Stromschnellen des Tiber*, (Der sechste Groll-Roman 2017, Otto Miiller, Salzburg),
,Unerhérte Lust", gem. mit Rudolf Likar, ebenda 2016. Stiicke Band IV, Literaturedition NO 2017 Stiicke:
,Loibl-Saga“ - Theaterstiick zum KZ-Loibl, Klagenfurter Ensemble 2016, ,Herr Grillparzer fasst sich
ein Herz ...“ Thalhof/Reichenau 2016, ,Der Zorn der Eleonore Batthyany*, ,Winterpalais Prinz Eugen®,
2015/16 Regelmiflige Texte in Die Presse/Wien, Konkret/Hamburg, Junge Welt/Berlin, Kolumnen mit
Groll-Stories in Augustin/Wien, Behinderte Menschen (Linz/Graz), Versorgerin (Linz), Stimme der
Minderheiten (Wien/Innsbruck).

Im August 2019 erscheint sein neuestes Werk: ,Herr Groll und die Donaupiraten” (Otto Miiller, Salzburg).

Rollstuhlfahrer, Aktivist der autonomen Behindertenbewegung, Gastprofessuren und Lektorate in Lon-
don, Swansea, New York, St. Gallen, Klagenfurt. Grofer Wiirdigungspreis des Landes NO 2005. Erwin
Riess lebt in Wien-Floridsdorf und Portschach-Pritschitz/Worthersee.

www.erwin-riess.at
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IMPULSVORTRAG

ERWIN RIESS

Inklusion: eine kritische Betrachtung von Theorie und Praxis

m 30. Mirz 2007 unterzeichnete Osterreich

durch den damaligen Sozialminister Erwin
Buchinger als erster Staat der Welt in New York die
UN-Behindertenrechtskonvention (CRPD / Con-
vention on the Rights of Persons with Disabilities),
die einen Meilenstein in der Politik fiir und durch
behinderte Menschen darstellt. Die Ratifizierung
der Konvention durch den 0sterreichischen Na-
tionalrat erfolgte am 26. Oktober 2008. Seither
sind die Bestimmungen der UN-Konvention vol-
kerrechtlich verbindliche Bestandteile der Gster-
reichischen Verfassungsordnung, sie missen in
Verwaltung und Rechtssprechung berticksichtigt
werden. Das Recht, die Wohnform selbstdndig
wahlen zu konnen, das Recht auf eine ordentlich
bezahlte Arbeit, das Recht auf eine selbstbestimm-
te Sexualitat, das Recht auf inklusive Schulsyste-
me, das Verbot von Grofsheimen und Sonderschu-
len sowie umfassende Barrierefreiheit sowohl in der
gebauten als auch in der elektronischen Umwelt
wurden als verpflichtende Bestandteile der Kon-
vention verankert. Zur Umsetzung der ehrgeizigen
Ziele sind die Unterzeichnerstaaten angehalten,
Etappenpldne auszuarbeiten, die fiir die Einhal-
tung der Vorgaben sorgen sollen. Unabhingige
Monitoringausschiisse iiberwachen den Prozess
und verdffentlichen jahrliche Fortschrittsberichte.
Soweit die Theorie. In der Praxis zeigt sich, dass
Osterreich in nahezu allen Bereichen der UN-Kon-
vention widersprechende Politpraxen verfolgt.
Sonderschulen werden ausgebaut und nicht ab-
geschafft, dasselbe gilt fir Grofdheimstrukturen,
die Arbeitslosigkeit vermittelbarer behinderter

Menschen ist nach Abschaffung des besonderen
Kiindigungsschutzes fiir behinderte Arbeitneh-
mer von rund dreifSig auf rund fiinfzig Prozent
gestiegen. 26.000 behinderte Menschen arbeiten
taglich in Sondereinrichtungen und werden dafiir
konventionswidrig nicht bezahlt, sondern bekom-
men nur 40 Euro Taschengeld; sie sind auch nicht
pensionsversichert. Sie fungieren als stiller und
unbezahlter Arbeitspool fiir die Aufrechterhaltung
aussondernder Arbeits- und Wohnstrukturen (ge-
schiitzte Werkstitten, Heime). Und die Stadt Wien
hat sich fiir die Umsetzung der UN-Konvention in
ihrem Etappenplan einen Zeitrahmen bis 2042 ge-
geben.

Im Bereich der Barrierefreiheit erlangte nach einer
zehnjshrigen Ubergangsfrist am 1. 1. 2016 die Barriere-
freiheit in Gebduden, offentlichen Rdumen wie
Geschiften, der Gastronomie und Hotellerie so-
wie bei den Transportmitteln durch das Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) Gesetzes-
kraft. § 1 definiert den Zweck: Ziel des Bundesge-
setzes ist es, die Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen zu beseitigen oder zu verhindern und
damit die gleichberechtigte Teilnahme von Menschen
mit Behinderungen am Leben der Gesellschaft zu ge-
widbhrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebens-
fithrung zu ermdglich. In § 4 des BGStG heift es: 1.
Aufgrund einer Behinderung darf niemand unmittel-
bar oder mittelbar diskriminiert werden. Und in Ab-
satz 2 folgt der wichtige Hinweis: Eine Diskriminie-
rung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhdltnisses zu einer Person wegen deren Be-

>>
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hinderung diskriminiert wird. Das heif3t, das Gesetz
beziehtauch Angehorige und Freunde behinderter
Menschen ein.

Wie sieht die Bilanz des Gesetzesvollzuges im
Friihling 2018 im Bereich Barrierefreiheit aus? Es
zeigt sich, dass rund neunzig Prozent aller Gastro-
nomie- und Hotelleriebetriebe die Frist ungeniitzt
verstreichen liefien und Barrieren nicht beseitig-
ten. Obwohl die zehnjihrige Ubergangsfrist be-
kannt war, gaben sich viele iberrascht, dass auch
eine lange Frist einmal ablauft. Dann gab es eine
kurze Phase der Hektik, da und dort wurde saniert,
bald aber war der Elan abgekiihlt, denn es zeigte
sich, dass das Fehlen transparenter Sanktionen
wie beim Americans with Disabilities Act 1992 in
den USA (das erste und nach wie vor beste Anti-
diskriminierungsgesetz zum Schutze behinderter
Biirger*innen, das derzeit durch die Trump-Ad-
ministration allerdings akut gefdhrdet ist) die
osterreichische Gesetzesregelung zur Farce ver-
kommen lief3. Eine Beseitigung diskriminierender

Barrieren ist mit dem BGStG nicht maglich.

Zu den wichtigsten Prinzipien der Internationalen
Behindertenbewegung (Independent Living Mo-
vement oder Selbstbestimmt Leben Bewegung),
zahlt die Ablehnung und Bekdmpfung der Medi-
zinierung von behindertem Leben. Von der Norm
abweichende Lebensformen werden bei diesem
weit verbreiteten Ansatz als Krankheit eingestuft
und entwiirdigenden Therapien unterworfen, die
die Grenze zur Gewalttdtigkeit iberschreiten. Na-
hezu jeder behinderte Mensch, der in den fiinfzi-
ger bis achtziger Jahren des vergangenen Jahrhun-
derts aufwuchs, kann Horrorgeschichten dieser
Art erzdhlen.

Die Alliierten beendeten die massenhafte Ermor-
dung behinderter Menschen. Fortan wurde das
Lebensrecht behinderter Menschen nicht mehr
bestritten. Wohl aber blieben die Lebensverhalt-
nisse, unter denen beeintrachtigtes Leben ablief,

in hohem Maf prekdr. Aussonderung und Aus-
grenzung in Gesellschaft und Politik, Bildungs-
und Gesundheitsapparaten war die Regel. Tenden-
ziell traten an die Stelle der ausloschenden Gewalt
gegen beeintrachtigte Personen Formen institu-
tioneller Gewalt, in Grofsheimen kam es auch zur
Amalgamierung (Verschmelzung, Anm. d. Redak.)
beider.

Wahrend im angelsdchsischen und skandinavi-
schen Raum wirksame Antidiskriminierungs-
gesetze die Emanzipation behinderter Menschen
stiitzen, zihlt Osterreich zu den Nachziiglern. So
stellt die gemeinsame Schule behinderter und
nichtbehinderter Kinder in Italien und damit
auch in Sidtirol seit vierzig Jahren eine Erfolgs-
geschichte dar. Westlich und 6stlich des Brenners
aber iiben sich dsterreichische Schulbehérden in
immer neuen Varianten der Aussonderung. ,Son-
derschulen” wurden in ,Sonderpadagogische Zen-
tren“und in ,Zentren fiir Inklusiv-und Sonderpad-
agogik” umgetauft. Hinter letzteren verbergen sich
,Allgemeine Sonderschulen” und ,Sonderschulen
fiir Kinder mit geistiger Behinderung". Ziel ist es,
Kinder mit gleichartigen Behinderungsarten ge-
meinsam zu unterrichten. Anstelle einer Schule
fiir alle (Inklusion, gefordert von der UN-Behin-
dertenkonvention) werden Kinder mit Behinde-
rungen gemeinsam ausgelagert. Solcherart wird
die Aussonderung auf die Spitze getrieben. Das
Wort Inklusion ist in diesem Zusammenhang ein
bdser Schwindel.

Weiterhin haben die institutionellen Interessen
des Schulapparats Vorrang vor den Bediirfnissen
der behinderten Menschen auf gleichberechtigte
Teilhabe an der Gesellschaft. An den Stellungnah-
men der Lehrergewerkschaft manifestiert sich die-
ser Befund immer wieder aufs Neue. Was sich in
anderen Staaten seit mehr als einer Generation be-
wihrt hat, ist und bleibt in Osterreich Gegenstand

immer neuer Schulversuche. 1
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Ursula Liebmann
und Erwin Riess
in der NO Landes-
bibliothek

TONYS GESCHICHTE

Niemand kennt seinen richtigen Namen. Am Strand nennt man ihn nur Tony. Mister Tony, a bed! heif3t es, und schon

schleppt er eine Liege und einen Sonnenschirm zu irgendwelchen finnischen oder englischen oder ukrainischen Touris-
tinnen. Okay, fragt Tony so laut, dass man es noch bis zur Strafie hort. Okay, fragt er mit schneidender Stimme, und es ist
mebhr ein Rufals eine Frage, einem Befehl ndher als einer Erkundigung, und wehe dem, der nicht mit ,Okay“ antwortet.
Tony trdgt einen zerknitterten Strohhut, ein Flanellhemd, eine lange und warme Hose sowie hohe Schniirschuhe. Nie
kdme eraufdie Idee, seinen Korper schutzlos der zypriotischen Sonne auszusetzen. Tony ist noch nicht lange in Pension.
Die Arbeit am Strand nahm er an, um einem Neffen auszuhelfen, der den Bettenverleih gepachtet hatte, aber an einem
Bandscheibenvorfall laborierte, der sich erst spatabends, in den Diskotheken, besserte.

Tony hatte als Straflenarbeiter geschuftet, und er liebte seinen Beruf tiber alles. Stundenlang kann Tony von Baustellen
und aufwendigen Konstruktionen zum Stopfen von Schlagléchern und zur Sanierung von abgerutschten Banketten er-
zdhlen. Der volkswirtschaftliche Schaden, der durch Schlaglocher hervorgerufen wird, sei grofier als die Einnahmen
Zyperns aus dem Tourismus, sagt Tony, und niemand zweifelt an seinen Worten, denn Tony kennt sich auf der Insel aus.
Immer noch fiihlt Tony sich seinem alten Beruf verbunden; wenn ihm das Rentnerleben zu langweilig wird, greift er zu
Spitzhacke und Schaufel, schwingt sich aufs Fahrrad und fahrt tiber Land, bis er eine abgerutschte Bankette findet. Ohne
Baustellensicherung, saniert Tony die kaputten Stellen. Schlaglocher gief3t er mit Teer aus, den er in der Kiiche seines
Hauschens zubereitet, und wenn er dann nach vollbrachter Arbeit in sein Dorf zurtickkehrt, klingt sein ,Okay!“ gar nicht
mehr hart. Uber die Schlaglochfrage kann Tony wie ein Universititsprofessor philosophieren. Gern setzt er sich zu allein
liegenden Urlauberinnen und stimmt seine Arie tiber Theorie und Praxis der Schlaglochsanierung an. Sein Pidgin-Eng-
lish bewirkt, dass kein Mensch versteht, was er vor sich hin brabbelt, aber da er seine Ausfithrungen in regelméfligen Ab-
stinden mit einem schneidenden ,Okay?* unterbricht, bleibt der Gesprachsfluss aufrecht, und nicht selten muss Tony
den strafSenbautechnischen Intensivkurs in den Appartements der Touristinnen fortsetzen.

Eines Tages wurde Tony verhaftet. Er war in betrunkenem Zustand im englischen Stiitzpunkt Dhekelia aufgetaucht und
hatte mitten in der Nacht mit Straflenbauarbeiten begonnen. Die britische Militdrpolizei tibergab ihn den zypriotischen
Behorden, und die steckten ihn ins Zentralgefangnis Nikosia. ,Very hot, sagte Tony, ,many, many people, very funny".
Jeden Tag brachten seine drei Schne, Strafienarbeiter der eine, Bauingenieur der zweite und Maurer der dritte, dem Vater
Wein, Brot und Halloumikase ins Gefangnis. Zwei Monate safd Tony ein und unterhielt das Gefangnis mit seinen Schlag-
lochgeschichten, dann wurde er im Zuge einer Sommeramnestie entlassen. Soweit die Geschichte von Tony, der eigent-
lich Christos Christodolou heifdt und aus Xylotymbou im Osten Zyperns stammt.

Quelle: Erwin Riess: Herr Groll und die Stromschnellen des Tiber, Otto Miiller, Salzburg, 2017. (Der sechste Groll-Roman)
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Impressionen aus dem Erzahlcafé in der NO Landesbibliothek
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ERZAHLCAFE
EVA-MARIA SPETA

Behinderung erfahrbar machen
und Barrieren abbauen

WARUM?

Iso der Grund, warum ich in diesem Projekt,

das sich mit Barrierefreiheit beschaftigt hat,
gelandet bin, war im Ursprung sehr pragmatisch,
schlicht und ergreifend dass ich Praktikumsstun-
den fiir mein Studium gebraucht habe. Und dann
gings dort sehr schnell, dass ich Feuer gefangen
hab. Das war eine Situation,
da wurden wir zu einem
Lernfest eingeladen, wir
haben damals sogenann-
te ,Cafés im Dunklen” ge-
macht. Das hat geheiflen
dass ich mit einem blinden
Ehepaar vor Ort gefahren
bin, und in einem vollig ab-
gedunkelten Raum wurde
an alle Menschen, die das
mal ausprobieren wollten,
im Dunklen Kaffee und Kuchen serviert. Es war
meine Aufgabe, die blinden Menschen in Wien ab-
zuholen und mit ihnen gemeinsam mit dem Auto
zu diesem Lernfest zu fahren. Und was passiert?
Wir hatten eine Autopanne. Und dass ich jetzt
dran gedacht hitte, dass ich jetzt natiirlich zum
Reden anfangen muss und mal sagen muss: Was
ist los? Was ist passiert? Wo sind wir? Wie schaut
die Situation aus?, das war schon eine ganz wil-

>>

WIE?

Eine der nachsten wichtigen Geschichten war,
dass in diesem Projekt ein Lehrgang zum The-
ma Barrierefreiheit angeboten wurde, der sieben
ganze Tage gedauert hat, und wo an jedem Tag ein
einzelner Teilbereich behandelt wurde. Und das
war auch eine ganz spannende Erfahrung, weil es
uns wirklich gelungen ist,
dass in diesem Lehrgang
eine gute Durchmischung
# von behinderten Menschen
| und nicht-behinderten
Menschen gegeben war und
einfach diese Dynamik, die
sich dann entwickelt hat
iber diese sieben Tage, ex-
trem interessant war. Und,
ja, einfach auch nochmal zu
sehen, wie grof$ das Thema
ist, wie wichtig die Informations- und Sensibili-
sierungsarbeit auf allen Ebenen ist. Und da hat
sich halt schon auch herausgestellt, dass Sensibi-
lisierung in der Art, dass die Menschen auch sel-
ber mal was ausprobieren konnen, bei dem Thema
ganz, ganz wichtig ist. Wir haben es dann so ge-
macht, dass wir auch in Gemeinden gegangen sind.
Dort haben wir mit Biirgermeistern und Biirger-
meisterinnen und auch diversen Gemeinderdten

>>
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ZUR PERSON: Uber ein Praktikum kam Eva-Maria Speta 2010 zum

Projekt BEN - Barrierefreie Erwachsenenbildung in Niederosterreich.
In diesem Projekt arbeitete sie daran mit, Barrierefreiheit in Niederds-
terreich umzusetzen.

>>
de Erfahrung fiir mich. Ja, einfach zu sehen, wie
eine Situation, mit der ich schon tiberfordert bin,
obwohl ich sehe, was rundherum los ist, wie sich
das dann fiir jemanden anfithlen muss, dem die-
se Wahrnehmung fehlt und der dann erstens mal
auf andere Sinne ausweichen muss und sich aber
auch auf mich verlassen muss in dieser Situation.
Ja, das hat mich einfach sehr zum Nachdenken ge-
bracht und war sicher eine Initialziindung, warum
ich mir gedacht hab: ,Das interessiert mich jetzt
mehr.“ Einfach weil ich wirklich mit der Nase da-
rauf gestofden worden bin, dass es halt Menschen
gibt, die diese Welt anders wahrnehmen alsich. 1

>>
und -rdtinnen gearbeitet. Wir haben dann bei den
Begehungen in den Gemeinden einfach die Leute
gebeten, dass sie sich in den Rollstuhl hineinset-
zen oder mal das blinde Gehen ausprobieren. Weil
nur so echt sptirbar wird, wo Barrieren eigentlich
auftauchen. Ich glaub, das kennt jeder von uns,
wenn halt der Gehsteig eine flinf Zentimeter hohe
Schwelle hat, steigt man einmal driiber und nimmt
es nicht mal als Barriere wahr. Nur, wenn ich mal
versuche, das in einer anderen Form zu bewalti-
gen, indem ich eben beispielsweise mit dem Roll-
stuhl versuchen muss da driiberzufahren, dann
fallt mir plotzlich auf, dass das halt doch gar nicht
so einfachist. Und dann seheich esauch. Das mer-
ke ich mir, und das bleibt hangen und dann fallt
mirdasauch aufwenn ich durch meine Gemeinde,
durch die Welt im Allgemeinen gehe. Und das war
halt zum Beispiel bei diesen Begehungen sehr oft
der Fall. 1

»Bei der Veranstaltung ,,iiber grenzen denken 2“ wurden in Form einer gemiit-
lichen Gesprichsrunde personliche Erfahrungen aus unterschiedlichen Sicht-
weisen erzdhlt. Wichtig fiir mich als Barrierefrei-Expertin war es den Grund-
.. gedanken zu betonen, dass Barrierefreiheit mehr ist - ndmlich ein Thema, das
einer umfassenden Beriicksichtigung verschiedener Bediirfnisse, eines fundierten
- Wissens.und einer engagierten Umsetzung bedarf.«

DI Birgit Masopust, Gast der ,Uber Grenzen Denken"-Veranstaltung in St.Pélten
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ERZAHLCAFE
BRIGITTE SCHONSLEBEN - THIERY

Lernen muss vor allem ermutigen

Mein Name ist Brigitte Schonsleben-Thiery und ich bin in vielen Lebensrollen tédtig. Heute bin ich

hier eingeladen in meiner Funktion als Lernprozessmoderatorin in den Lernarrangements der

Basisbildung NO, das sind Ermichtigungstrainings fiir Frauen. Wir bieten Basisbildung am Computer,
ndmlich wirklich Basis, wir fangen ganz am Anfang an beim Hoch-und Runterfahren des PCs. Gleich-
zeitig arbeiten wir mit den Teilnehmerinnen an ihren Lernstrategien. Gelernt wird mit modernen, ,ge-
hirngerechten” Lernmethoden und wir machen sehr viel Personlichkeitsarbeit.

Das Ziel dieser Trainings ist, Frauen zu ermutigen und zu ermachtigen eine Weiterbildung oder Aus-
bildung anzustreben. Mit den Werkzeugen Computer, Internet und E-Mail, mit Lernmethoden, von

denen sie dann jene aussuchen konnen, die ihnen am meisten entsprechen, und mit einer Starkung

WAS HAT DICH BEWOGEN
AUFZUBRECHEN? GRENZEN
ZUUBERSCHREITEN?

n der Erwachsenenbildungsorganisation, in der
IiCh arbeite, wurde in einem Know-how-Transfer
dieses padagogische Konzept implementiert. Ich
war damals Assistenz der Projektleitung und als in
der Ausbildung zur Lernprozessmoderatorin ein
Platz frei wurde, habe ich die Chance ergriffen.

An dem Projekt hat mir der Ermutigungs- und Er-
madchtigungsgedanke sehr gefallen. Ich war in mei-

>>

ihrer Personlichkeit. Im Lernarrangement erfahren sie,
dass Lernen gelingt, dass sie schon viel Wissen und Kon-
nen mitbringen, dass sie Starken haben, die wir im Kurs
hervorheben und die sie bewusst einzusetzen lernen.

Bei den Riickmeldungen der Teilnehmerinnen am Ende
des Kurses horen wir hdufig Aussagen wie: ,Ich kann
mehr, als ich dachte!” oder ,Ich bin richtig stichtig nach
Lernen!” oder ,Wenn ich will, kann ich alles erreichen!*
Damit haben sie die Barriere ,Ich kann das nicht und habe
keine Chance mitzureden iiberwunden. Ich denke, des-
wegen bin ich heute hier.

WOMIT, MIT WELCHER ER-
FAHRUNG KOMME ICH VON
MEINER REISE ZURUCK?

Dic Basisbildung NO bietet diesen Kurs als
Computerkurs an, aber der Computer ist nur
ein Werkzeug und die Personlichkeit, die ihn be
dient, muss mitwachsen, muss lernen, was es heifst
sich im Internet zu bewegen, braucht die notige
Medienkompetenz und die nétige politische Bil-
dung. Dazu braucht es gestdrkte Personlichkeiten,
um sich in dieser Welt orientieren zu konnen.

>>
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ZUR PERSON:
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Seit 2009 arbeitet Brigitte Schonsleben-Thiery in der Erwachsenen-
bildung, seit vielen Jahren insbesondere als Lernprozessmoderatorin
in Erméchtigungstrainings fiir Frauen.

>>
nen frihen Dreifdigern Alleinerzieherin und habe
alle Hohen und Tiefen miterlebt. Ich habe erfahren,
wie wichtig esist, ermutigt zu werden, Beistand und
Unterstlitzung bis hin zur Begleitung zu bekom-
men. Das hat meine Begeisterung fiir diese Arbeit
stark beeinflusst. Abgesehen davon, dass ich denke,
ein Talent fiir diese Tatigkeit zu haben. Es sieht so
aus, als ware ich beruflich am richtigen Platz.

BEWUSSTE ENTSCHEIDUNG?

Eine alte Freundin von mir sagt gerne: ,Der liebe
Gott tut nichts als fiigen!". Ein Sinnbild daftir, dass
im Leben Entscheidungen zustande kommen,
Weichen gestellt werden, die vorher nicht bewusst
durchdacht waren. Wir kommen doch 6fter in Situ-
ationen, die nicht so fein sind, und wir fragen uns:
,Wie konnten wir uns dafiir entscheiden? Wie ist
das passiert? Spater dann im Leben erkennen wir,
dass es einen Sinn hatte und ein Ziel erreicht wurde,
das zuvor nicht einmal anndhernd gedacht war.
Das ist das Schone daran. So entdecken wir Neu-
land, das vorher nicht auf der ,Lebenskarte” ein-
gezeichnet war. Ich wusste nicht immer schon, wie
begliickend es ist, mit Menschen in der Bildung zu
arbeiten. Eine Barriere im Kopfist, nicht denken zu
konnen, was wir nicht kennen. Also ist es gut, sich
ein wenig vom Leben, von seiner inneren Stimme
leiten zu lassen. 1

>>
Ich habe die Erfahrung gemacht, dass etwas nicht
zu wissen, Angst macht und die Menschen haben
auch oft Angst zu versagen, wenn sie ihre Wis-
sensliicken schliefSen wollen. Sie fiirchten sich,
dass sie ,zu blod" oder ,zu alt” sind und sie haben
Angst ihre Unwissenheit zuzugeben und zuzuge-
ben, dass sie so manche Frage mehrmals stellen
miissen, weil es noch nicht angekommen ist. Die
Teilnehmerinnen bei uns im Kurs erleben, dass sie
keine Angst haben miissen, weder vor oftmaligem
Fragen noch vor dem Versagen, denn mit den rich-
tigen Methoden, dem eigenen Tempo und dem
eigenen Antrieb lernt jede, was sie lernen will.
Wenn sie diese Angst nach und nach ablegen,
dann blithen sie auf und sprithen oft vor Freude
iber ihre groféen und kleinen Erfolge und oft sagen
sie dann so Sachen wie: ,Ich freue mich schon am
Morgen, wenn ich weif3, dass ich in den Kurs gehe.
Ich freue mich auf meine Kolleginnen, auf die
Trainerinnen und auf das Lernen.”

Wir haben diesen Kursim Jahr 2010 ,Lernen macht
Fliigel“ getauft und am Ende des Kurses fiihlen
sich die meisten Frauen tatsdchlich befliigelt. Das
ist ein sehr erfiillendes und befriedigendes Erleb-
nis fiir meine Kollegin und mich. Aber die bertih-
rendste Erfahrung ist die Uberwindung der Angst
bei den Frauen. Angst kann eine gewaltige Barrie-
re sein, beim Lernen und Fortkommen im Leben
sowieso. Wenn diese Barriere iiberwunden wird
und wir uns mutig und sicher fithlen, dann war es

eine gute Reise. 1
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Doris Maurer im Gesprach
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ERZAHLCAFE

DORIS MAURER

Einer Region geht’s gut,
wenn es den Menschen gut geht

WARUM?

as Startprojekt meiner Tdtigkeit als Regional-
D entwicklerin war die Einrichtung einer Klein-
kindbetreuung im landlichen Raum, wo bis vor
kurzem noch eher patriarchalische Strukturen
herrschten und klassische Grofdfamilien leben.
Durch den gesellschaftlichen Wandel verandert
sich die klassische Familienstruktur und es le-
ben immer mehr Menschen in Kleinfamilien, die
Grof3eltern leben entfernt bzw. sind noch berufs-
tatig. Ich komme von dort, bin dort aufgewachsen,
und erlebe diesen Wandel daher sehr stark.
Relativ spat habe ich mein erstes Kind bekommen,
dasich mit anderthalb Jahren einmal in der Woche
in eine Tagesbetreuungseinrichtung gab - vor dem
Hintergrund, dass es bei uns im Dorf und in der
Verwandtschaft keine Kinder in seinem Alter gab.
Dort habe ich als Elternteil erfahren wie wertvoll
diese Zeit fur Kinder ist, und wie gerne er in diese
Einrichtung gegangen ist. Er hatte dadurch regel-
mafligen Kontakt mit anderen Kindern, mit denen
er spielen und von denen er lernen konnte. Diese
Einrichtung wurde leider sehr bald aus budgetdren
Griinden geschlossen. Zu diesem Zeitpunkt nahm
ich mir vor, sollte ich jemals in eine Position kom-
men, in der ich die Moglichkeit habe, eine Klein-
kindbetreuungseinrichtung zu errichten, dann
wiirde ich das tun.
Drei Monate spater gab es eine Ausschreibung fiir
Regionalmanager, ich beteiligte mich und bekam
den Zuschlag fiir meine Region. Mittlerweile hatte
ich ein zweites Kind, drei Monate alt. Mein Mann
ging in Karenz und ich ging arbeiten.

>>

WIE?

Es gab in der Gemeinde sehr starre Strukturen,
im Kindergarten und in der Schule. Und plétzlich
gab es da eine Einrichtung, die dem Kindergarten
vorgelagert ist. Wir bieten dort auch Nachmittags-
betreuung fiir Kindergartenkinder und die Schul-
kinder (gemeinsam) an. Unser Konzept ist so ange-
legt, dass wir uns an den Bediirfnissen der Kinder
orientieren und wir sind immer bestrebt, gut mit
Schule und Kindergarten zusammenzuarbeiten.
Meistens gelingt das, aber zuweilen stoféen wir
auch auf Barrieren, die sich aufgebaut haben.

Eines der Kinder ist vormittags im Kindergarten
und nachmittags bei uns in der Nachmittagsbe-
treuung. Dieses Kind hat autistische Ziige, darauf
muss eingegangen werden, was aber gut gelingt.
Bei der Schuleinschreibung teilte die Direktorin
der Mutter mit, dass das Kind in der Sonderschule
eingeschult werden soll. Die verzweifelte Mutter
ging hilfesuchend zum Biirgermeister, welcher

>>
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Bei meiner ersten Sitzung mit zehn Biirgermeis-
tern und drei Birgermeisterinnen erklarte ich,
dass wir unbedingt Kleinkindbetreuungseinrich-
tungen brauchen - fiir Kinder unter zweieinhalb
Jahren - ebenso eine Ferienbetreuung fiir die
grofieren Kinder. Die Biirgermeister*innen waren
zundchst skeptisch, und wir einigten uns darauf,
vorab eine Bedarfserhebung zu machen. Bei die-
ser Erhebung gaben iiber 100 Personen an, einen
Bedarf an Betreuung fiir Kinder unter zweieinhalb
Jahren zu haben. Damit wurde auch den Entschei-
dungstrdgern klar, dass in diesem Bereich ein gro-
_{3er Handlungsbedarf bestand. Vier Jahre spdter
habe_n wir insgesamt neun Einrichtungen in der
-Reéion und drei aufSerhalb der Region.
Dies leitete auch einen Veranderungsprozess bei
dep- Frauen ein, sie wurden unabhdngiger und
/.R'gﬁnten wieder arbeiten gehen. Wir haben die
i JBarriere im Kopf - ,Kinder sind bei der Mama
“am besten aufgehoben” - aufgebrochen. Dariiber
hinaus ist den Frauen bewusst geworden, dass sich
alles verdandert hat, dass man ganz viele Bereiche
aufbrechen muss, da sich die Gesellschaft ja auch
verandert hat. Wenn ich jetzt mit einer neuen Idee
zu den Entscheidungstragern komme, lassen sie
sich darauf ein. Die Dinge bekommen eine Eigen-

- dynamik, sie entwickeln sich. Bei meiner ersten

Kontaktaufnahme mit den zustandigen Stellen des
Landes NO stief3 ich sofort auf positive Resonanz
und es wurde mir sehr viel Unterstiitzung gewahrt.
Ich habe erst durch meine Kontakte tiber die Re-
gion hinaus erfahren, was wir bewirkt haben. 1
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ZUR PERSON: Als Geschéftsfithrierin der
Kleinregion Waldviertler Kernland, zu der sich

14 Gemeinden zusammengeschlossen haben,
ist die Entwicklung von Projekten zur Verbes-
serung der Lebensqualitdt eine der Hauptauf-
gaben von Doris Maurer.

>>

sofort das Gesprach mit uns suchte, um eine gute
Losung zu finden. In vielen Gesprdachen mit der
Schule konnten wir erwirken, dass das Kind nun
doch in die Volksschule gehen darf und mit Hilfe
einer Stiitzkraft unterrichtet werden wird.

Es stellte sich — wie so oft — heraus, dass es sich
bei dem Widerstand, das Kind in die Volksschule
aufzunehmen, um Angst handelte, Angst vor der
Stiitzkraft, die das System verandert und Angst vor
den Herausforderungen, welches ein Kind mit be-
sonderen Bedirfnissen mit sich bringen konnte.
Allmihlich erkennt man, dass die nun erwirkte
Losung eine Bereicherung fiir alle geworden ist.
Auch hierist esuns gelungen, Barrieren im Kopf zu
iiberwinden, das Kind steht im Vordergrund und

wird unter optimalen Bedingungen unterrichtet.
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