STATUTEN

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fliihrt den Namen
wireffpunkt Bibliothek”,

(2} Er hat seinen Sitz in 3100 St. Polten, Neue Herrengasse 10,

(3) Der Verein erstreckt seine Téatigkeit auf das Gebiet des Bundeslandes
Niederdsterraich.

§ 2 Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, sieht sich als fachlich
beratendes Fachgremium und als fachiich und technische Unterstitzungs und
Beratungsstelle in allen Belangen und Aufgabenbereichen des Bibliotheks- und
Bildungswesens im Bundesland Niederdsterreich, bei Kooperationsprojekten auch
idnderiibergreifend in ganz Osterreich,

Im Besonderen verfolgt der Verein mit seiner Arbeit:

a} die zukunfisorientierte Positionierung der 6ffentlichen Bibliotheken als Literatur-,
Medien-, Kultur- und Bildungszentren, Blirgerserviceeinrichtungen und vor allam
als Orte der Begegnunag, sozialer Integration sowie Informations- und
Wissensvermittiung in ganz Niederdsterreich.

Besondere Schwerpunkte sind dabsi

- die fachliche Beratung der Bibliothekstréger

- die fachliche Betreuung der Bibliotheken

- Aus- und Weiterbildung

- die fachliche Beratung des Landes

- sowie die Ausrichtung von fachlichen Veranstaltungen im Bibliotheksbereich

b) Erweiterung von Kompetenzen, Biindelung von Ressourcen und Nutzung von
Synergien der &ffentlichen Biblictheken,

Zur Zweckerreichung installiert der Vorstand eine Geschéftssteile und eine Fachstelie fr
kommunale Bibliotheken deren Aufgaben und Kompetenzen in einer Geschéftsordnung
festgelegt werden.

Treffpunkt Bibliothek pflegt unter anderem enge Kontakte zu:
- den zustdndigen Fachstellen der NO Landesregierung (Abteilung fiir Kunst und
Kultur)
- der Abteilung Landesarchiv und Landesbibliothek

- den didzesanen Blchereisteilen



dem Bildungs- und Schulwesen

der Wirtschaft

den zustdndigen Stellen des Bundes, anderen offentlichen Stelen und den
Gebietskérperschaften des Landes NO

dem Bichereiverband Osterreichs (BVO)

dem &sterreichischen Bibliothekswerk (OBW)

der Biichereiabteilung des OGB

den Landesbibliothekars- bzw. Landesbiblictheksverbanden anderer Bundeslander
den wissenschaftlichen Bibliotheken

der Veriagswirtschaft, dem Buchhandel, den Aulorinnen und Autoren

der Medienlandschaft und Vertreterinnen &ffentlicher und privater Medien

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

a)
b)
<)
d)

e)

Férderungsmittel von 6ffentlichen und privaten Stellen

Spenden, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen

Auftrige Gffentlicher Stellen

Sonstige Einnahmen

Ideelle Mittel (wie etwa Offentlichkeitsarbeit, Arbeitstagungen, Viertels-Tagungen,

Aus- und Fortbildung, Herausgabe von Publikationen und Grundlagenforschung im
Bibliotheks- und Bildungshereich)

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen physische und juristische Personen sein.
(2) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, beratende/unterstiitzende

Mitglieder und Ehrenmitglieder:

Die ordentlichen Mitglieder bestehen aus den Mitgliedern des Vorstandes.
Beratende und unterstiitzende Mitglieder sind Personen, die regelmaBig aufgrund
ihrer besonderen Fahigkeiten oder Kenntnisse zur Beratung herangezogen
werden, sowie die durch ihre Unterstitzungsbereitschaft dem Verein dienen.
Ehrenmitglieder sind Mitglieder, die dazu wegen ihrer besonderen Verdienste um
den Verein ernannt werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Der Antrag auf Aufnahme ais ordentliches oder auB3erordentliches Mitglied

(Beitrittserklarung) ist schriftlich zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden.

(2) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die

Generalversammiung.

{3) Vor Entstehung des Vereines erfolgt die (vorldufige) Aufnahme von ordentlichen

und auflerordentlichen Mitgliedern durch die GrinderInnen. Diese Mitgliedschaft
wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.

8§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt bei physischen Personen durch Tod, bei juristischen

Personen sowie Gesellschaften des birgerlichen Rechts und Gesellschaften des
Handelsrechts durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit, durch freiwilligen Austritt,
durch Streichung bzw. automatisches Ausscheiden oder durch Ausschluss.



(2) Der freiwillige Austritt kann jederzeit nach Erflillung der Verpflichtungen dem
Verein gegeniiber erkidrt werden. Er ist einem Vorstandsmitglied schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die Streichung eines ordentlichen oder auBerordentlichen Mitgliedes (s. Abs. 1)
kann nur der Vorstand vornehman,

(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten verfligt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten
Grinden von der Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes beschlossen
werden.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder sind verpfiichtet, die Interessen des Vereins nach besten Kriften zu
fordern und alles zu unterlassen, worunter das Ansehen und der Zweck des
Vereins leiden kdnnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der
Vereinsorgane zu beachten.

(2) Die Mitglieder haben das Recht in jeder Vollversammiung vom Vorstand {iber die
Vereinstatigkeit informiert zu werden.

(3) Das aktive Stimmrecht haben in der Vollversammlung die ordentlichen Mitglieder.
Das passive Wahirecht haben die Mitglieder der Generalversammiung.

(4) Das Recht Antrége einzubringen, haben in der Generalversammiung alle
Mitglieder.

§ 8 Organe
Organe des Vergines sind:

1. die Generalversammlung (§§ 9 und 10)
2. der Vorstand (§§ 11 bis 13)

3. die RechnungspriiferInnen (§ 14)

4, das Schiedsgericht (§ 15)

§ 9 Generalversammiung

(1) Die ordentliche Generalversammiung findet jéhrlich statt, Eine auBerordentliche
Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes, der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens
einem Vorstandsmitglied oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen vier
Wochen stattzufinden.

(2) Sowoh! zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen
Generalversammliungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand.

(3) Antrége zur Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin
der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzubringen.

(4) Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung
einer auBerordentlichen Generalversammiung - kdnnen nur zur Tagesordnung
gefasst werden.

(5) Bei der Generalversammiung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sowie aktiv und passiv wahlberechtigt sind nur die ordentlichen
Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf
ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zuldssig.

(6) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte aller
stimmberechtigten Mitglieder beschlussféhig. Ist die Generalversammiung zur
festgesetzten Stunde nicht beschlussféhig, so findet sie nach offizieller Eréffnung
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und SchlieBung 15 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, die chne
Ricksicht auf die Anzahi der Erschienenen beschlussfahig ist.

(7) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammiung erfolgen in
der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden/der Vorsitzenden den
Ausschlag. Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereins gedndert werden
sollen oder der Verein aufgeldst werden soll, bedlrfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(8) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der erste Vorsitzende/die erste
Vorsitzende. Bei dessen/deren Verhinderung fihrt der zweite Vorsitzende/die
zweite Vorsitzende und bei dessen/deren Verhinderung fiithrt das an Jahren alteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10 Aufgaben der Generalversammliung
Der Generalversammiung sind folgende Aufgaben vorenthalten:

1. Prasentation der Tatigkeitsberichte

2. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses (d.i. Einnahmen- und Ausgabenrechnung)

3. Entlastung des Vorstandes

4, Beschlussfassung Gber Voranschiag

5. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
RechnungspriiferInnen

6. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

7. Entscheidung lGber Berufungen gegen den Ausschluss von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern

8. Beratung (ber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem ersten Vorsitzenden/der ersten Vorsitzenden und
dem zweiten Vorsitzenden/der zweiten Vorsitzenden, dem ersten Schriftfiihrer/der
ersten Schriftfihrerin, dem zweiten Schriftfihrer/der zweiten Schriftfiihrerin, dem
ersten Kassier/der ersten Kassierin dem zweiten Kassier/der zweiten Kassierin
sowie einer Anzahl| weiterer Mitglieder,

(2) Der Vorstand, der von der Generalversammiung gewéhlt wird, hat bei
Ausscheiden eines gewdhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelie ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren. Die Genehmigung ist nachtraglich in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen,

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betrégt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis
zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind
wieder wahlbar.

{4) Ordentliche Vorstandssitzungen finden mindestens einmal jdhrlich statt. Eine
auBerordentliche Vorstandssitzung hat auf Beschluss des Vorstandes oder auf
schriftlich begriindeten Antrag ven mindestens einem Mitglied des Vorstandes
stattzufinden.

{5) Der Vorstand wird von dem ersten Vorsitzenden/der ersten Vorsitzenden, bei
Verhinderung von dem zweiten Vorsitzenden/der zweiten Vorsitzenden schriftlich
mindestens zwei Wochen vor dem Termin unter Anschiuss der Tagesordnung
einberufen. Den Vorsitz fihrt der Vorsitzende/die Vorsitzende. Sind beide
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden
Vorstandsmitglied, Der Vorsitzende/die Vorsitzende eréffnet, leitet und schliet
die Sitzung. Er/Sie stellt die Beschlussfdhigkeit fest und bringt die Tagesordnung
und die einzelnen Antrige zur Kenntnis.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder ordnungsgemab
eingeladen wurden und mindestens die Hélfte von ihnen anwesend ist, Ist der
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Vorstand zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet seine Sitzung 15
Minuten spéter mit derselben Tagesordnung statt. Dabei ist der Vorstand ohne
Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschiussfahig. Sachversténdige
kénnen den Vorstandssitzungen zur Beratung beigezogen werden.

Uber jede Vorstandssitzung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von dem ersten
Schriftflihrer/der ersten SchriftfiGhrerin oder dem zweiten SchriftfGhrer/der
zweiten Schriftfiihrerin zu fihren ist und von dem ersten Vorsitzenden/ der ersten
Vorsitzenden und dem ersten Schriftfiihrer/der ersten Schriftfithrerin oder dem
zweiten Vorsitzenden/der zweiten Vorsitzenden und dem zweiten Schriftfiihrer/der
zweiten Schriftfithrerin zu unterzeichnen und den Mitgliedern des Vorstandes
spatestens mit der Einladung zur néchsten Vorstandssitzung in Kopie zu
Ubermitteln ist.

(6) Bei Gefahr im Verzug oder wenn kein Vorstandsmitglied Einwéande erhebt sind
Beschltsse auch schriftlich im Umlaufwege zuldssig.

(7) Uber das Protokoll und die Antrige ist abzustimmen. Der Vorstand fasst seine
Beschliisse mit einfacher Stimmenmenhrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der/des Vorsitzenden.

(8) AuBer durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) oder Ricktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung wird erst mit der Wah! bzw,
Kooptierung (Abs. 2) des neuen Vorstandes oder Vorstandsmitgliedes wirksam.

{10}Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich thren Ricktritt erkldren. Die

Rucktrittserklérung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktritts des gesamten

Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit der

Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) des neuen Vorstandes oder Vorstandsmitgliedes

wirksam.

§ 12 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten oder durch die vom Vorstand zu erlassende Geschaftsordnung einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind, In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

1. Erstellung des Jahresvoranschiages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes
und des Rechnungsabschlusses.

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung.

Verwaltung des Vereinsvermdgens.

Aufnahme, Streichung und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen
Vereinsmitgliedern,

Antrag auf Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft an die Generalversammlung,
Abschluss und Beendigung von Vertrdgen mit MitarbeiterInnen des Vereins, sofern
sie deren Dienstverhdltnis betreffen.

7. Der Vorstand vollzieht die Beschliisse der Generalversammlung.

malb el

awn

§ 13 Besondere Rechte und Pflichten einzelner
Vorstandsmitglieder

(1) Der/Die Vorsitzende vertritt den Verein nach auBen und fihrt den Vorsitz in der
Generalversammlung und im Vorstand.

(2) Der Schriftfiihrer/die Schriftfiihrerin hat den Vorsitzenden/die Vorsitzende bei der
Fihrung der Vereinsgeschafte zu unterstiitzen.

(3) Der Kassier/die Kassierin ist fir die ordnungsgemaéBe Finanzgebarung des Vereins
verantwortlich und fiihrt im gegebenen Falle die Mitgliederevidenz.

(4) Der Vorstand kann einzelnen seiner Mitglieder besondere Aufgaben (zum Beispiel
Offentlichkeitsarbeit, Beratung, Management, Projekte etc.) (ibertragen. Dieses
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Mitglied/diese Mitglieder darf/diirfen nur im Rahmen der (bertragenen Aufgaben
tétig werden, hat/haben die Vereinsstatuen und die Beschliisse der Vereinsorgane
zu beachten, ist/sind im Rahmen dieser ihm/ihnen vom Vorstand lbertragenen
Aufgaben dem Vorstand verantwortlich, hat/haben dem Vorstand laufend Gber
seine/ihre Tatigkeit zu berichten und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen
und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte.

{5} Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereins, insbesondere
den Verein verpflichtende Urkunden, bedirfen zu ihrer Glitigkeit der Unterschrift
der/des ersten Vorsitzenden bzw. derf/des zweilten Vorsitzenden und der/des
ersten Kassier(s)in bzw. der / des zweiten Kassier{s)In.

{6} Rechtsgeschaftiiche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten
bzw. fUr ihn zu zeichnen kdnnen ausschlieBlich von dem Vorsitzenden/der
Vorsitzenden, von dem Schriftfiihrer/der Schrififihrerin und dem Kassier/der
Kassierin und fir ihren jeweiligen Zusténdigkeitsbereich {Prozedere gem. Abs. 4)
ertellt werden. In der vom Vorstand zu erlassenden Geschiftsordnung kénnen
andere Vertretungsregelungen vorgasehen sein.

(7) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des ersten SchriftfGhrers/der ersten
Schriftfihrerin und des ersten Kassiers/der ersten Kassierin, der zweite
Schriftfiihrer/die zweite Schriftfithrerin und der zweite Kassier/die zweite
Kassierin.

(8) Die genauere Aufgabenbeschreibung ist in der Gesch3fisordnung des Vereins
festgelegt.

8§ 14 RechnungspriiferInnen

(1) Zwei Rechnungspriifer/Rechnungspriiferinnen werden von der
Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewdhlt. Auf jeden Fall wahrt
die Funktionsdauer bis zur Wah! von neuen
Rechnungsprifern/Rechnungspriiferinnen. Ausgeschiedene
Rechnungspriifer/Rechnungspriferinnen sind wieder wahlbar,

(2) Die Rechnungspriifer/Rechnungspriiferinnen haben die Finanzgebarung des
Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemafte Verwendung der Mittel innerhalb eines Monates ab Erstellung des
Rechnungsabschlusses (d.i. Einnahmen- und Ausgabenrechnung) zu priifen. Sie
haben dem Vorstand liber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der
Vorstand hat die Mitglieder (iber das Ergebnis bei einer Generalversammiung
unter Einbindung der Rechnungspriifer/Rechnungspriferinnen zu informieren.

(3) Die Rechnungspriifung kann auch an eine Steuerberatungskanziel ausgelagert
werden.

§ 15 Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhditnis entstehenden Streitigkeiten
ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

(2) Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgereicht nach §§ 577 ff ZP0O.

(3) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand innerhalb von 14 Tagen
gin ordentliches Mitglied als Schiedsrichterln schriftlich namhaft macht. Nach
schriftlicher Verstdndigung der/des namhaft gemachten SchiedsrichterIn durch
den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen diese innerhalb von 14 Tagen
gin drittes ordentliches Mitglied zur/zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes.

Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichtes dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der

Generalversammiung — angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit
ist.



(4) Das Schiedsgericht falit seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen
Gehérs an die Streitteile bei Anwesenheit aller Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgliltig.

§ 16 Schriftform

Insofern in diesen Statuten die Schriftlichkeit gefordert wird, ist dieses Erfordernis bei
Ubermittlung auf dem Postweg, per Fax oder E-Mail erfilllt. Fir die Beurteilung der
Einhaltung der vorgesehenen Frist ist das Datum des Poststempels bzw. — bei Fax oder
E-Mail — das Versanddatum maBgeblich,

8§ 17 Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammiung, bei
Anwesenheit von mindestens der Haifte aller stimmberechtigten Mitglieder und
nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen
werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - falls Vereinsmégen vorhanden ist - Gber
die Abwickiung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu bestellen
und Beschluss dariber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiva
verbleibende Vereinsvermdgen zu (bertragen hat. Dieses Verm&gen muss, soweit
dies maglich und erfaubt ist, einer Organisation zufallen, die gemeinniitzige
Zwecke gemafl §§ 34 ff BAO im Bereich des Bibliothekswesens in Niederdsterreich
verfolgt.






